广东外语外贸大学研究生优秀教学奖评选办法
为加强我校研究生教学工作的基础性建设和研究生创新能力培养，推动研究生教学改革，提高研究生培养质量，研究生处决定每学期开展一次全校性研究生优秀教学奖评选活动。

一、评选范围 

我校承担硕士研究生教学任务，无教学事故的全体教师。

二、评奖条件

1．热爱教育事业，遵纪守法，为人师表、教书育人，治学严谨，尊重学生。

2．出色完成各教学环节的工作，教学效果良好。

3．积极开展教学研究与教学改革，在教研和教改上有突出成绩。

4．研究生优秀教学奖的基本条件是：每学期课堂教学质量评估（学生测评）平均分数在本专业全部课程的前20%，并且高于全校平均分。
三、评选程序

1．各培养单位组成评审委员会，在公开、公平的原则下组织推荐符合条件的教师（包括非本单位的授课教师），按照专业提名候选人名单。

2．各单位将候选人名单在本单位公示三天。公示期内，如发现有不符合评选条件的，评审委员会应对候选人名单作适当的调整。

3．各单位在规定时间内将候选人汇总名单（附表1）及申报表（附表2）报送研究生处审核批准。

四、奖励办法

1．研究生优秀教学奖按照各专业开设的课程进行评选，若开设学院通选课则按开设的课程数进行评选。

2．硕士研究生公共课（政治和外国语）的研究生优秀教学奖单列评选，由研究生处负责组织。
3．研究生优秀教学奖按每门课程1500元奖励任课教师。如果两个或两个以上教师共同担任一门课程，而且教学评估都在前20%，奖金均分。
五、本办法自公布之日起施行，由研究生处负责解释。

                           研究生处

二○○九年三月十一日

附表1：
	XX学院2008～2009学年度上学期
研究生优秀教学奖申报汇总
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	年    月     日


附表2：
广东外语外贸大学研究生优秀教学奖申报表
所在单位：                                                 填表日期：

	姓名
	
	性别
	
	职称
	

	课程名称
	课程类型*
	授课对象
	学生

人数
	课堂教学测评分

	
	
	
	
	

	教学改革与教学研究成果
	

	学院（系、所、中心）推荐意见
	负责人签名：              公章

                                　　　        年    月    日

	研究生处审核意见
	负责人签名：               公章
                              　　　     　   年  　月 　　日


注：课程类型指研究生公共课、专业课。

